
PROFESSIONELLE PERSONALWERBETEXTE UND ANZEIGENGESTALTUNG

Attraktives Corporate-Identity-Anzeigenlayout im speziellen Online- und Printdesign (zwecks Arbeitgebermarkenbildung)

Textredaktion (Überarbeiten der Anzeigentexte, typographische Umsetzung im jeweiligen Anzeigenrahmen,Anzeigenexpedition)

Entwickeln und Umsetzen aufzunehmender Stellen- und Firmenprofile in erstklassige Stellenanzeigentexte

PERSONALWERBUNG AUF DEMOSKOPISCHER BASIS

Umfragengestützte Suche – Profilaufnahme, Zielgruppenbefragung (Motive, Medium, Positionsbez.,Verschlagwortg),Text, Layout

BEWERBER-INFORMATIONSDIENST (BEI BEDARF DISKRET UND VERTRAULICH)

Bewerbertelefonservice (Mo - Fr von 10 - 22 Uhr, Sa + So 14 - 22 Uhr)

auf Wunsch mit Callback-Kontaktsystem und zugesicherterVertraulichkeit

Bewerbertelefonservice (wie oben) mit Bewerbungsunterlagen-Annahme durch uns,Weiterleitung und Handling

VORSELEKTIERUNG

Vorselektieren der Bewerbungsunterlagen (Kategorie A, B, C)

Einholen zusätzlicher/unvollständiger Daten (Gehalt, Kenntnisse, Umzug,Arbeitszeit, Auto, mögl. Beginn etc.) (nur bei A+B)

Einladen zumTelefoninterview bzw. Bewerbergespräch,Terminplanung und -koordination

BEWERBER (KATEGORIE A) QUALIFIZIEREN DURCH TELEFONINTERVIEWS

Telefonische Interviews – meist abends (ca. 30-Minuten-Interview, ergänzende Bewertungskriterien zu den Bewerbungsunterlagen)

BEWERBERAUSWAHL IM RAHMEN VON 4- BZW. 6-AUGEN-INTERVIEWS

Bewerberinterviews,Auswahlverfahren, Bewertung unter 4 bzw. 6 Augen, Begleitung der Einstellungsgespräche

PERSONALVERMITTLUNG

Qualifizierte Fachkraftempfehlung (einschließlich geprüfter Bewerberdaten)

PERSONALBERATUNG VON A–Z

Full-Service mit Erfolgsgarantie, umfragengestützte Suche (i.d.R. per Anzeige), Interviews,Auswahlverfahren, Betreuung, Schutzbrief

SUCHE EINES NACHFOLGERS, PARTNERS, UNTERNEHMENSNACHFOLGE

Suche eines Nachfolgers, Partners, Geschäftsführers, Übernehmers, Investors, etc.

JOB-DEBRIEFING

Wissenssicherung durch Job-Debriefing bei Ausscheiden eines Know-how-Trägers

PRODUKTBOTSCHAFT

Produktwerbung (Anzeige, Prospekt, Flyer, Mailing, eMailing, Internetauftritt etc.) – Zielgruppenbefragung, Konzeption,Text, Layout

�
�
�

�

�
�
�

�
�
�

�

�

�

�

�

�

�

Ihr Personalbotschafter

ViaMedia AG · Hagäckerstraße 4 · 73760 Ostfildern
Büro Stuttgart (Ostfildern): Tel. 0711 6772203 · Fax 0711 6772729
Büro München: Tel. 089 81339807 · Fax 089 81339808

www.viamedia-ag.com www.viaselectservices.com

MODULARER RECRUITMENT-SERVICE – IHRE EXTERNE PERSONALABTEILUNG – STETS DER AUFGABEVERPFLICHTET

Unternehmensgruppe

www.viaselectservices.com
http://viamedia-ag.com

