
Warum aus Neugier Stelleninserate lesen, wenn sie sich inhaltlich ähneln und kaum
Unterschiede erkennen lassen. Die Welt hat einen Hang zur Normung. Doch gute Kräfte
lassen sich nicht mit Fertiggerichten locken. Sie suchen „neue“ Perspektiven. Mit einer
revolutionären Methode sprechen wir die Motive der Gesuchten an. Der Schlüssel: Motiv-
forschung. Darum erhalten unsere passgenau zugeschnittenen Stellenanzeigen, die auf
Zielgruppen-Recherchen fußen, ein viel qualifizierteres Bewerber-Echo.

✆0711    6772203

Seit 1990

Stellenanzeigen sind verbesserungsfähig

Umfragen zeigen, dass interessierte Fach- und Führungskräfte die Stellenin-

serate in vielerlei Hinsicht für verbesserungsfähig halten. Bemängelt werden

die Jobbeschreibungen und die meist zu spärlichen Informationen über das

Unternehmen. Auch in puncto Erscheinungsbild, Präzision der Informationen,

Erfassbarkeit von suchrelevanten Kriterien und korrekte Online-Rubrizierung

kommen die Anzeigen nicht gut weg. 

In einer Reihe mit „Wunsch-Arbeitgebern“ 

Tatsache ist: Für die Aufmerksamkeit der Gesuchten spielt das Layout der

Stellenanzeige eine wichtige Rolle. Im Gegensatz zur Printanzeige wird die

Online-Anzeige nur über die Eingabe der richtigen Stichworte gefunden, doch

der erste Eindruck entscheidet über den Klick zur nächsten Seite. Schon seit

1990 optimieren wir die Stellenanzeigen für große und kleine Unternehmen.

Das sogenannte „Employer Branding“ mit dem Ziel, den potenziellen Kandi-

daten das inserierende Unternehmen als interessanten und erstrebenswerten

Arbeitgeber zu präsentieren, hat bei uns einen hohen Stellenwert. So erhält

jede Anzeige eine ganz persönlich Note.

Wir erkunden die Motive der Gesuchten 

Damit auch die Inhalte stimmen, recherchieren wir gezielt die Motive für einen

Wechsel durch Befragungen. Und weil wir die wichtigsten Dinge klären,

schaffen wir es regelmäßig, dass die richtigen Bewerber auf unsere Anzeigen

reagieren. Was sind die Auslöser für eine Neuorientierung im Beruf? Welche

Stellenmärkte werden beobachtet und wie oft? Welche Botschaften machen

neugierig? Und was begünstigt die Kontaktaufnahme? Der gravierende Feh-

ler von Stellenanzeigen üblicher Machart liegt darin, dass völlig verschiedene

Menschen in gleicher Weise angesprochen werden. Doch den Techniker z.B.

interessieren andere Dinge als den Kaufmann. Die richtigen Dinge zur Spra-

che gebracht, und es melden sich sogar Mitarbeiter von Wettbewerbern, die

zuvor nie an einen Wechsel dachten.

Ihre Fragen zu unserem Full-Service, zur Bewerberauswahl oder zum Aufbau

Ihrer Anzeige beantworten wir gerne in einem persönlichen Gespräch. Lassen

Sie sich unverbindlich beraten. Schreiben Sie uns eine E-Mail oder verwen-

den Sie den Coupon im Anhang. Siehe „Konsequente Markenbildung“.

Mit freundlichen Grüßen

Peter Trappe

www.viamedia-ag.com

„Seriös und edel steht ein Stelleninserat mit Ihrem
Logo im Print- oder Online-Medium“

„Der erste Eindruck, den der Leser von Ihrer Firma gewinnt,
ist oft auch der entscheidende“

Die Stuttgarter ViaMedia AG mit Sitz in Ostfildern
entwirft Personalwerbung als attraktive Arbeitgeber-
Marke. Das so genannte „Employer Branding“ wird
von mittelständischen Unternehmen immer öfters
gewünscht. Nur wenige Dienstleister haben sich mit
dieser Thematik bisher ernsthaft auseinandergesetzt.

ViaMedia beherrscht dieses Metier von Grund auf.
Seit den 90ern konzipieren wir Personalwerbung für
große und kleine Unternehmen. Und damit auch stets
die Inhalte stimmen, recherchieren wir gezielt die
Motive der gesuchten Fachkräfte.Was ist es, das ihnen
eine Neuorientierung im Beruf nahe bringt?

Hier erhält jede Anzeige eine individuelle und ganz
persönliche Note. Das Ergebnis ist die konsequente
Präsentation eines Unternehmens, das alsArbeitgeber
positiv wahrgenommen werden möchte.

2 Beispiele für neu gestaltete Personalwerbung mit Firmenlogo

ViaMedia AG

Personalwerbung
auf demoskopischer Basis
Hagäckerstraße 4,
73760 Ostfildern
Postfach 750301,
70603 Stuttgart
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Ich hätte gerne mehr Informationen
Ich würde gerne Beispiele von „Employer Branding“ sehen
Was kostet die Gestaltung einer firmenspezifischenAnzeige?
Was verstehen Sie unter zielgruppengenauer Personalbotschaft?
Was alles schließt Ihr Bewerberservice bis 22 h /7 T/Wo ein?
Wie entlasten Sie Unternehmen bei der Bewerberauswahl?
Ich beabsichtige, die Neugestaltung der Personalwerbung
Rufen Sie mich bitte an:

Firma:

Name:

Straße:

PLZ/Ort:

Tel.:

FAX-COUPON

Fon 0711 67 72 203
Fax 0711 67 72 729

info@viamedia-ag.com

Fax 0711 67 72 729

Sie präsentieren sich als innovativer Unternehmer, der
die Zukunft im Auge hat und Visionen seines
Unternehmens auch mit gestalterischen Mitteln zu
transportieren weiß. Eine wirksame Maßnahme, um
ein Unternehmen in seiner Gesamtheit als attraktiven
Arbeitgeber darzustellen.

Die Personalbotschafter

Konsequente Markenbildung 

V i a M e d i a  -  D i e  P e r s o n a l b o t s c h a f t e r

ViaMedia AG, Post fach 750 301,  70603 Stut tgar t ;  Hagäckerst r.  4 ,  73760 Ost f i ldern,  in fo@viamedia-ag.com

Stut tgar t :  Te l .  0711 6 77 22 03,  Fax 0711 6 77 27 29,  München:  Te l . 0 89 81 33 98 07,  Fax 0 89 81 33 98 08 

DIALOG
für Ihre 

Personalanfrage und
Mitarbeitersuche

Info@viamedia-ag.com

ViaMedia AG

Personalwerbung auf demoskopischer Basis

Personalberatung für Fach- und Führungskräfte

Karriereberatung, Vermittlung

Markt- und Motivforschung

Know-how-Sicherung 

Die Personalbotschafter

Inserieren Sie überzeugend.
Gute Stellenanzeigen sind nicht uniform.
Sie stechen hervor, springen ins Auge, 
reden und bleiben haften. Auch für Sie 
entwickeln wir Inserate, die ankommen.
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